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2.1. Основанием для разработки локального акта является изменения в 

законодательстве РФ (внесение изменений, издание новых нормативных 

правовых актов). Проект локального акта готовится отдельным работником или 

группой работников по поручению директора школы, а также органом 

самоуправления ДШИ, который выступит с соответствующей инициативой. 

2.2.Подготовка локального акта включает в себя изучение законодательных и 

иных нормативных актов, локальных актов ДШИ, регламентирующих те 

вопросы, которые предлагается отразить в проекте нового акта, и на этой основе 

выбор его вида, содержания и представления его в письменном виде. 

2.3.По вопросам приема на работу, переводов, увольнений, представления 

отпусков, поощрений или привлечения сотрудников к дисциплинарной или 

материальной ответственности издаются приказы, в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации. 

После того, как проект локального акта будет разработан отдельными 

работниками или группой работников по поручению директора школы, он 

поступает на обсуждение в орган управления школой, который 

уполномочен принимать данный локальный акт. По итогам обсуждения 

рабочая группа вносит в проект локального акта поправки, изменения, 

дополнения. Затем локальный акт рассматривается на Общем собрании 

трудового коллектива ДШИ, Педагогическом совете. 

III.Порядок принятия локальных актов 

3.1. Локальный акт, прошедший правовую и литературную экспертизу, а 

также процедуру согласования, подлежит принятию и утверждению 

директором школы. 

3.2.Локальные акты могут приниматься директором школы, общим 

собранием работников школы, педагогическим советом, органом 

самоуправления школы, наделенным полномочиями по принятию локальных 

актов в соответствии с Положениями – по предметам их ведения и 

компетенции. 

3.3.При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся, 

учитывается мнение родительского комитета. 

3.4. Не подлежат применению локальные акты, ухудшающие положение 

работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективным 

договором, соглашениями, а также локальные акты, принятые с нарушением 

порядка учета мнения представительного органа работников. 

3.5.Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается приказом 

директора школы. 

3.6. Локальный акт вступает в силу с даты утверждения данного локального 

акта. 

3.7. После утверждения локального акта проводится процедура ознакомления 

с ним участников образовательных отношений, на которых 

распространяются положения данного локального акта. Каждый год на 

педагогическом совете работники ДШИ ознакомливаются под роспись 

действующими локальными актами. 

 


